> Le secteur des RH au Grand-Duché

Paroles de professionnels

Qui, mieux que les
professionnels, est a méme
d'avoir une vision des défis
du secteur pour les années
avenir?

MARC FASSONE

T T e R P Y]

Fort de ce constat, Le Jeudi a de-
mandé aux 18 sociétés réecompen-
sées lors des derniers HR One
awards, le 24 octobre dernier,
quels étaient leur vision du mar-
ché et ses défis.

Histoire de brosser un panorama
complet des sujets qui faconnent
l'univers des RH au Luxembourg.
Guerre des talents, pénurie de per-
sonnel qualifié, motivation et fidé-
lisation, compléments de rémuné-
rations...

Autant de sujets de préoccupa-
tions pour les DRH auxquels les
entreprises questionneées se font
fort d'apporter leurs réponses.

Pour mémoire, le palmarés du
dernier HR One awards qui s'est

déroulé le 24 aoctobre dernier était
le suivant.

LE PALMARES

+« DRH de 'année: Viviane Har-
nois;

= Best Assessment Company:
Hudson De Witte & Morel;

« Best Executive Search Firm: De-
loitte:

= Best Expat Services: European
Relocation Services:

+ Best Health and Safety Solu-
tions: Foyer Santé;

*Best HR Administration Solu-
tion: Alter Domus;

= Best HR Consulting Firm: Price-
waterhouseCoopers;

+ Best HR Instruments: Lilith pro-

ject;

« Best HR Software: SAP Luxem-
bourg;

*Best HR Survey Company:KPMG
Advisory;

+ Best Interim Services; Adecco
Luxembourg;

« Best Labour Law Firm: Noble &
Scheidecker;

+ Best leasing and Fleet Mana-
gement  Solutions:  LeasePlan
Luxembourg
= Best Outplacement
Randstad HR Solutions;

+ Best Pension Solutions: Swiss
Life (Luxembourg);

+ Best Recruitment Media:
Monster;

* Best Recruitment Services: Ba-
denoch & Clark;

+ Best Training Services: Cham-
bre des employés privés;

« Best [ncentive and Motivation
Solutions: Accor Services.

Firm:

A suivre

A I'heure du bouclage de ce
supplément, quatre contribu-
tions ne nous étaient pas en-
core parvenues.

Elles seront publiées dans le
cahier «Finance» du Jeudi de la
semaine prochaine.



