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Elles sont cheffes d’entreprise,
hauts fonctionnaires, entrepreneuses, artistes...

Leur parcours est, a chaque fois, bien différent et toutes
n'ont pas vécu leur condition féminine de la méme fagon.
Mais toutes revendiquent un changement dans les mentalités
afin que s’améliore la place des femmes dans les instances
dirigeantes des sociétés et organisations.
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CHRISTIANE HOFFMANN
(owning manager - Lilith Project)

«Léclosion
d’une nouvelle

génération»

Pédagogue, spécialisée dans les RH, ou elle
a acquis une solide expérience, Christiane
Hoffmann, 55 ans, est formelle: le succes d'un
parcours professionnel se dessine essentielle-
ment sur base de critéres bien difféerents du
genre, comme les compétences, |'engage-
ment, la passion, la vision du futur....

Pas fan de mesures exiérieures censees
étre contraignantes, elle ne joue pas les suf-
fragettes. «Actuellement, la représentation
des femmes dans les instances dirigeantes
est lancée. De plus, avec I'éclosion d'une
nouvelle génération de managers favorables
a la diversité des genres, un rapport plus
équilibré entre hommes et femmes se fera
assez naturellement.» On évoluera en dou-
ceur, pourvu que I'on garde a l'esprit que la
qualité d'un manager, homme ou femme,
dépend de sa personnalite et de ses compé-
tences. «Une premiére mesure serait de bien
informer les dirigeants d'entreprise sur la
valeur ajoutée d'une mixité équilibrée pour
leur organisation, en termes de performan-
ces et de profit financier.»




